
Se espera que las actividades desarrolladas en el
marco de este proyecto mejoren la comprensión
de las normas de desplazamiento y permita
deliberar y aplicar soluciones a los problemas reales
existentes a los que se enfrentan los trabajadores
que son desplazados en los sectores de la
agricultura, los cuidados asistenciales y la
construcción; así como a los nacionales de terceros
países desplazados.

En segundo lugar, se espera sensibilizar a los
representantes del sector de la agricultura, los
cuidados asistenciales y la construcción; a los
trabajadores desplazados y a los empresarios que
desplazan a estos trabajadores, sobre las normas
de desplazamiento en el marco de la legislación de
la UE.

Para alcanzar estos resultados, se elaborarán dos
manuales informativos, seis vodcast y se realizarán
diversos talleres y seminarios nacionales que
servirán para diseminar las actividades y los
mecanismos de defensa de los trabajadores
desplazados; y establecer una red de asesores que
brinden asesoramiento a las empresas que
desplazan trabajadores y a los trabajadores
desplazados.

FOLLETO DE
IOR
INFORMING ON THE
RULES OF POSTING

Actividades
I Reunión del comité directivo, online
Fase de recopilación de evidencias en cada
país participante en el proyecto
Reunión de asesores, online, para preparar
un código de conducta y la información del
portal para trabajadores desplazados

Establecimiento de una red de asesores para
brindar asesoramiento a las empresas que
desplazan trabajadores y a los trabajadores
desplazados
Publicación de dos manuales sobre las normas
de desplazamiento de trabajadores, uno
dirigido a los trabajadores desplazados y otro
dirigido a los empresarios que desplazan
trabajadores; y vodcast
Talleres de capacitación de representantes de
los sindicatos y de los trabajadores, en cada
país participante en el proyecto, sobre los
derechos y las necesidades de las personas
trabajadoras desplazadas
Mesa redonda internacional para obtener
recomendaciones y buenas prácticas en la
defense de derechos de los trabajadores
desplazados
II Reunión del comité directivo, online, para
analizar la implementación del proyecto y
evaluar la red de asesores y la implementación
del Portal de Información
National information webinars¸ online, en cada
país participante
Seminarios de diseminación del proyecto,
online, en cada país participante
Diseminación del proyecto mediante un folleto
informativo y cinco artículos divulgativos.

Resultados
Esperados

- This copy is free -

Funded by the European Union. The opinions and positions expressed in this text are
solely those of the author and do not necessarily reflect the views of the European
Union or the European Commission. The European Union and the funding body

cannot be held responsible for them.



RESUMEN

Grupos
destinatarios
del proyecto

Objetivos
específicos del
proyecto

24 meses, 01/03/2024 – 28/02/2026

SOLICITANTE:
Fundación Antonio Bustamante, FAB, España

CO-SOLICITANTES:

-Zwiazek Zawodowy Pracownikow Rolnictwa W
Rzeczypospolitej Polskiej, ZZPR, Poland
-Polskie Stowarzyszenie Pracownikow
Migracyjnych, PSPM, Poland
-Federación de Asociaciones de jóvenes
empresarias y empresarios de Castilla La Mancha,
AJELM, España
-Europaischer verein fur Wanderarbeiterfragen
EV, EMWU, Germany
-Coalición Sindical Independiente de Trabajadores
de Madrid, CSIT UNIÓN PROFESIONAL, España
-Stichting Used Amsterdam-Social Enterprise
Agency, SU-ASEA, Netherlands
-Svaz Podnikatelu Ve Stavebnictvi, SPS/ABE,
Czech Republic
-Sdruzhenie Bulgarska Targovsko- Promishlena
Palata, BCCI, Bulgaria

DURACIÓN

Durante los 24 meses de ejecución del proyecto
se pretenden abordar los retos relacionados con
la aplicación de las Directivas sobre el
desplazamiento de trabajadores en el marco de
la prestación transnacional de servicios,
centrándose en la Información para mejorar la
implementación y la aplicación correcta de la
normativa UE sobre el desplazamiento de
trabajadores.

De esta manera, el objetivo principal del
proyecto es: Aumentar la accesibilidad, la
transparencia y la calidad de la información
sobre los términos y condiciones de empleo,
incluidas las prácticas en los Estados miembros.
Este objetivo debe facilitar el intercambio
transnacional de información y buenas
prácticas durante su ejecución;  y su impacto se
extenderá a países no pertenecientes a la UE,
en especial a los países candidatos.

El proyecto está dirigido a
trabajadores y empresarios que
desplazan trabajadores de los
sectores de agricultura, cuidados
asistenciales y construcción;
interlocutores sociales; oficinas de
enlace y autoridades públicas.

Incorporar el conocimiento de la legislación
UE sobre el desplazamiento
Mejorar la comprensión de las normas de
desplazamiento
Aplicar soluciones a los problemas reales
existentes en el desplazamiento de los
trabajadores de los sectores de agricultura,
cuidados asistenciales y construcción
Sensibilizar a los representantes de los
sectores de agricultura, cuidados
asistenciales y construcción, a sus
trabajadores desplazados y a las empresas
que desplazan, sobre las normas de
desplazamiento
Facilitar el intercambio de ideas y
experiencias entre los asesores y los grupos
destinatarios para garantizar un impacto
positivo del proyecto

Implementar un sistema de información y
asesoramiento mediante una red de
asesores; el desarrollo de un portal de
información y la elaboración de manuales
sobre las normas de desplazamiento para
trabajadores desplazados en los sectores de
agricultura, cuidados y construcción y
empresas que los desplazan.
Desarrollar las capacidades de los
interlocutores sociales facilitando que
conozcan la legislación europea sobre las
normas de desplazamiento
Facilitar el intercambio fluido de ideasentre
asesores y representantes de los
trabajadores para garantizar el impacto
positivo del proyecto


